


Esta historia comenzó gracias a una agropecuaria de siembra con la que un grupo de 
origen tachirense decidió emprender. A partir de esa experiencia, entendieron que el 
camino era la agroindustria y fue un día de noviembre de 2012 cuando se consolidó el 
Grupo JHS.

Actualmente, más de 1500 colaboradores en al menos 12 estados del país seguimos 
trabajando con la misma pasión y dedicación con las que se inició este proyecto.

En un país lleno de desafíos, en el Grupo JHS hemos demostrado resiliencia y deter-
minación al apostar por la producción nacional, el deporte y la educación porque cree-
mos que así se construye la Venezuela que soñamos.

De la mano de Dios y gracias al trabajo y compromiso de nuestros colaboradores, 
logramos resaltar en un mercado altamente competitivo augurando estar entre las tres 
principales empresas productoras del país en el corto plazo.



Y, aunque la adversidad ha estado presente, siempre hemos visto en ella una oportuni-
dad para crecer y lo hemos demostrado con nuestro progreso.

Nuestros valores han sido la base para el éxito y estamos seguros que seguirán guiando 
a nuestro Grupo JHS en los años por venir.

Gracias a todos los colaboradores que han formado parte de este sueño hecho reali-
dad.
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El Grupo JHS es una empresa venezolana con 12 años de trayectoria en el país. 
Nuestras diferentes unidades trabajan la agroindustria, la educación y el deporte. 
Estamos comprometidos con la producción nacional unificando calidad, esfuerzo, 
lealtad, profesionalismo e innovación en la ejecución de cada proceso. 

Contribuir con el desarrollo y bienestar social del país, a través de la entrega de 
productos y servicios agroindustriales de valor, logrados con los más altos 
estándares de calidad, productividad e innovación, por un talento humano capaz, 
comprometido y empoderado.

Ser reconocidos como una empresa líder en el sector agroindustrial a nivel 
nacional e internacional, a través de prácticas innovadoras y sustentables que 
generan valor a nuestros clientes, colaboradores, proveedores, accionistas, 
comunidades y medio ambiente.
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Satisfacer los requerimientos nutricionales de 
nuestro país, suministrando productos y servi-
cios agroindustriales de calidad, que promue-
van la generación de valor, el bienestar social y 
el desarrollo de Venezuela.

Creemos que un país se desarrolla y lleva 
adelante mediante el trabajo y esfuerzo arduo, 
es por eso que somos el primer grupo empre-
sarial venezolano que cuenta con un Instituto 
Universitario, comprometido en formar a los 
futuros profesionales agroindustriales tanto 
de nuestra organización como del país.
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En Caracas se encuentra el holding del Grupo JHS, que es la sede donde se toman las deci-
siones estratégicas y se monitorea el avance de las metas productivas de todas las unidades en 
el resto del país. En este lugar, se promueve una comunicación abierta y se ve reflejado en 
aspectos tales como: la disposición de los puestos de trabajo, el continuo énfasis sobre el valor 
de la comunicación efectiva y el trabajo en equipo. 
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En esta unidad, ubicada en el estado 
Yaracuy, se encuentran alojados los lotes 
de reproductoras pesadas de alta genética, 
que son las responsables de la producción 
de huevos fértiles y, posteriormente, del 
pollo de engorde.

En nuestras granjas se manejan diferentes líneas genéticas, entre las que resaltan Cobb 500, casa 
de clase mundial con más de 100 años dedicados a la investigación y el desarrollo que han permit-
ido alcanzar en sus progenies un alto desempeño productivo, que se traduce en una mejora sus-
tancial de la rentabilidad.

La experiencia del equipo de Cobb es transferida continuamente a nuestros profesionales, con el 
objetivo de optimizar las técnicas de manejo y las estrategias nutricionales que benefician al 
desarrollo del animal.
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Esta unidad integra a Agropecuaria El Dorado y es donde se realiza la incubación de los huevos 
fértiles, provenientes de la granja de reproductoras, utilizando para ello máquinas incubadoras 
con tecnología de punta, con las que se logra un pollito de excelente calidad y rendimiento en 
campo.

En este centro contamos con todas las condi-
ciones y las áreas que permiten un correcto 
manejo de las cargas fértiles, selección, clasifi-
cación y armado de incubaciones.
 
Tenemos máquinas incubadoras Jamesway, de 
etapas múltiples, que proporcionan excelentes 
resultados de eclosión y calidad de pollito.

En el Grupo JHS cuidamos cada proceso avícola, desde nuestras aves en granjas hasta la 
incubación y la recepción de los nuevos pollitos, logrando productos de calidad.
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������	���������������	�����la cual está totalmente refrigerada y acondi-
cionada para recepción y almacenaje de cargas fértiles.

����������������������donde se aplica la vacuna de forma subcutánea pollito a pollito, a 
través de máquinas activadas por nuestras colaboradoras vacunadoras.

����������������������es el lugar donde se aplica la vacuna por aspersión (spray) con una 
máquina diseñada para ese proceso y operada por uno de nuestros colaboradores.
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Este centro, ubicado en Hato Viejo, estado Yaracuy, está destinado a la cría y el levante de ponedoras 
livianas. Es una granja equipada con la tecnología necesaria para que las aves puedan expresar sus 
características esenciales y alcancen los objetivos trazados en cuanto a la producción de huevos. 

En Granja Escuela recibimos a las aves el día que nacen, y, 
hasta el día 14 después de su nacimiento, velando por el 
cumplimiento de alimentación, plan de vacunación y un 
programa de iluminación que nos garantiza una polla 
robusta y productora de un huevo de tamaño adecuado 
para el mercado nacional.

También, es en esta unidad donde los estudiantes del 
Instituto Universitario de Tecnología Agroindustrial JHS 
realizan prácticas con las aves bajo la supervisión de los 
docentes, y de ese modo aprenden a reconocer y analizar 
los diferentes procesos que conforman la cría de los 
animales. 
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Contamos con una red de granjas afiliadas, ubicadas en el sur, centro y occidente del país, 
donde se llevan a cabo estrategias de manejo nutricionales y sanitarias, para la producción de 
pollo de engorde. Luego, estos son llevados a las salas de beneficio para su procesamiento, 
donde se cumplen altos estándares de calidad, y, posteriormente se distribuyen por todo el 
país.
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Tiene dos sedes: una en El Pao, estado Cojedes, y otra en San Sebastián de los Reyes, estado Aragua. 
Ambas granjas cuentan con tecnología de punta y un personal calificado dedicado a la producción 
de huevos para consumo humano, que cumple con todos los parámetros de calidad e inocuidad, lo 
que garantiza un producto fresco a toda la cadena de distribución.

Esta es la única granja del sur de Aragua que tiene semiau-
tomatizado el sistema de recolección de huevos a través de 
bandas recolectoras que, jaula por jaula, llevan la proteína 
hasta el área de clasificación. Esto reduce las horas hombre, 
permite tener más capacidad con menos personal, evita en 
las gallinas el estrés que les produce ver a personas cerca 
de ellas y garantiza la inocuidad del producto.

La ubicación geográfica de esta unidad es otro gran benefi-
cio. Por ser zona montañosa, el clima es generoso y con-
centra menos humedad relativa. Además, la velocidad del 
viento ayuda a expulsar los gases de CO2 que se generan 
en la zona.

Los colaboradores de La Gramita están comprometidos 
con su labor diaria porque sienten que así se construye el 
país que sueñan.
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En esta unidad contamos con sistemas de ventilación y de 
flushing dinámico, adaptado a nuestros sistemas de 
hidratación, con hidroneumáticos a presiones de 20-40 Psi, 
lo cual nos garantiza agua constante y a buena temperatura 
en los niples para ser consumida por las aves.

Cinco galpones automatizados facilitan el proceso alimenti-
cio, que va desde los silos hasta los carros de alimentación, 
los cuales distribuyen el alimento a través de canales para 
suministrarlos a nuestras aves; mientras las cintas recolec-
toras llevan los huevos desde las jaulas hasta el núcleo, 
donde luego se clasifican por peso en tipos a, b, y c, que 
luego serán distribuidos a nuestros aliados. 

Esta granja es una fuente importante de empleo en el 
sector El Pao, Cojedes, lo cual garantiza la solidez y 
responsabilidad de la organización.

����
�
��



�������
En Pariaguán, estado Anzoátegui, tenemos la planta 
Alcopa donde se produce Alimento Balanceado para 
Animales en sus diferentes líneas, tanto en harinas como 
peletizado. En esta unidad, se evalúa minuciosamente 
cada etapa del proceso de fabricación, desde la calidad 
de las materias primas hasta el proceso de elaboración, 
utilizando equipos diseñados específicamente para 
lograr un producto final de primera.

La planta posee dos líneas de producción independien-
tes: En harina, para ponedoras y reproductoras; y en 
pellet, para pollos de engorde y cerdos. La línea de pelet-
izado cuenta con un sistema de adición de grasa post 
pellet que permite la obtención de un alimento de alta 
calidad.

Además, en esta unidad tenemos un equipo para analizar 
aflatoxinas, que garantizan el uso de las materias primas 
libres de contaminación.
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JHS Porcinos, con sedes en Táchira y Guárico, es 
la unidad dedicada a la producción intensiva de 
cerdos. Nuestro pie de cría de la reconocida 
genética Topigs Norsvin es el pilar de una cadena 
productiva, que comienza con la multiplicación de 
reproductoras en nuestro núcleo genético hasta 
el engorde de lechones de alto rendimiento, desti-
nados, luego de su procesamiento, a las cadenas 
de distribución en todo el país.

Esta unidad cuenta con el sistema de alimentación 
automático, con el que garantizamos que los 
animales siempre tengan disponibilidad de alimen-
to durante la etapa de crecimiento y engorde.

Asimismo, contamos con el proceso de insemi-
nación artificial, el cual hace que podamos tener 
mejoras genéticas en menor tiempo, y reproducir 
el número de animales de una manera más rápida.

En el área de maternidad, tenemos ventiladores 
que en épocas de verano logra que las hembras 
estén más confortables y no dejen de comer, lo 
que mejora su producción de leche.

La genética Topigs Norsvin ha dado resultados 
que se han visto en estos cerdos: camadas uni-
formes y lechones vigorosos, buenas habilidades 
maternales de las cerdas y altas tasas de supervi-
vencia de los lechones luego del destete.
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Andi Pollo es una marca comprometida 
con la excelencia. Nos esforzamos diaria-
mente en ampliar nuestra oferta y mejorar 
nuestra red de distribución para garantizar 
que nuestra proteína llegue a más hogares 
venezolanos. 
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Nuestros huevos portan orgullosamente el sello del Grupo JHS, ga-
rantizando a nuestros consumidores un producto de máxima calidad, 
nutrición y frescura. Cada huevo es producido con el compromiso de 
sostenibilidad y respeto por el medio ambiente, asegurando que 
nuestras prácticas sean responsables y éticas. 



Existen muchas marcas de embutidos, pero Delicias Isa marca la difer-
encia. Es elaborada con los más altos estándares de producción a base 
de pechuga de pollo seleccionada, y se destaca por su sabor excepcio-
nal y su textura suave y jugosa. 

Cada mortadela se somete a un riguroso proceso de elaboración que 
preserva todos los nutrientes y el auténtico sabor del pollo, siendo 
una opción saludable y deliciosa para toda la familia.



Nuestro Alimento Balanceado es el producto de más de 11 años 
de desarrollo y experiencia en el sector. Es la opción desarrollada 
por expertos en nutrición animal para brindar una alimentación 
completa y equilibrada tanto en harina como en pellet.

La fórmula de nuestro ABA con-
tiene una mezcla cuidadosamente 
seleccionada de proteínas, carbohi-
dratos, grasas, vitaminas y minera-
les, adaptada a las necesidades nu-
tricionales de los animales.
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que la educación es la llave que abre puertas 
al crecimiento personal, al progreso social y a 
un futuro más brillante para todos.
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El Instituto Universitario de Tecnología Agroindustrial (IUTA JHS), 
desarrolla un modelo andragógico que apunta hacia la integralidad y 
permite al estudiante vincular la teoría con la práctica del “aprender 
haciendo”, es decir, interrelacionamos el pensamiento y la acción con 
el trabajo manual e intelectual en las diversas áreas del saber.

Contamos con instalaciones para una capacidad máxima de 120 
participantes, con espacios seguros y adecuados para el desarrollo de 
las diferentes actividades.

Formar técnicos superiores universitarios en Producción Agroindustrial y Producción 
Avícola con un elevado nivel práctico, basado en la capacitación específica de sus áreas 
concretas acompañadas del desarrollo de un perfil actitudinal cimentado en valores 
ciudadanos, corresponsabilidad y sentido de país constructivo.

Convertirnos en referencia nacional e internacional en el diseño y ejecución de procesos 
de formación y capacitación universitaria para el trabajo productivo, solidario y 
emprendedor.
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En el IUTA JHS nos enfocamos en un modelo educativo que privilegia la interacción 
teoría/práctica. En nuestros ambientes de clase fomentamos la investigación, para lo 
cual contamos con las herramientas tecnológicas necesarias para que el intercambio de 
saberes se produzca. Paralelamente, las actividades de campo complementan lo apren-
dido en las aulas por lo que regularmente visitan nuestra Granja Escuela. Es allí donde 
aplicamos el lema de “Aprender haciendo”, porque se confronta la práctica real de una 
unidad productiva, con lo visto en clases y lo investigado.    

El eje transversal de los estudios es el 
“Aprender haciendo”, y eso se recalca 
desde el Plan de Nivelación PN. En él, los 
estudiantes confrontan la realidad del 
campo laboral y académico al que pre-
tenden ingresar, puesto que en esos 
primeros encuentros tienen que atender 
el huerto del instituto y visitar la Granja 
Escuela. Posteriormente, los estudiantes 
seleccionados para el primer semestre, 
son los encargados de preparar, sembrar, 
producir y cosechar el huerto, de donde 
se extraen parte de los insumos para el 
comedor. 



Los participantes del II semestre se encargan del man-
tenimiento, alimentación y recolección de la producción 
del galpón de gallinas, el cual se encuentra en un proce-
so de remodelación para ampliar su capacidad a 1.300 
ponedoras, lo que va a requerir de un mayor esfuerzo y 
compromiso de nuestra IV cohorte. 
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A partir del III semestre los estudiantes 
inician las cuatro fases pasantías, que desde 
este nivel y hasta el sexto semestre, les per-
mitirá ahondar en la realidad de una unidad 
productiva. Por ello, se planifica que nuestros 
estudiantes visiten y realicen su práctica 
laboral en todas las unidades y áreas del 
Grupo JHS, entre ellas cría y levante de 
gallinas, pollo de engorde, reproducto-
ras, incubación, planta Aba y 
porcinos.  
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La Fundación Misael Silva Roa fue creada hace más de 15 años por la familia 
Silva Roa en San Cristóbal, estado Táchira, con la intención de servir a los 
niños, niñas, adolescentes y adultos mayores de las comunidades que nece-
siten una mano amiga. 

Somos una organización sin fines de lucro, cuyo objetivo principal es 
contribuir con el desarrollo social y el crecimiento, mediante la 
entrega de ayudas y donaciones en fundaciones benéficas, casas 
hogares, ancianatos, escuelas de deporte o cualquier institución en 
proyectos de superación y acción social.

Ser reconocida como una insti-
tución de beneficencia a nivel 
nacional e internacional orienta-
da a contribuir con una mejor 
calidad de vida de los niños, niñas, 
adolescentes y adultos mayores.
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A través de la Ruta de la Alegría hemos 
realizado actividades de tipo benéficas, 
deportivas y escolares, basados en los 
valores que nos mueven como el amor, la 
alegría, el servicio, la inclusión, el respeto y 
la honestidad, afianzando así el trabajo en 
equipo para cumplir con los objetivos esta-
blecidos. 

La Ruta de la Alegría ha llegado a decenas de ciudades del país 
con ayudas y actividades deportivas, que tienen como principal 
objetivo promover la práctica del deporte y la sana recreación.

Como parte de la Responsabilidad Social de nuestro Grupo JHS, 
contamos con el programa “Manos a la Tierra”, que tiene como obje-
tivo devolver al planeta todo lo que nos brinda.  A través de este pro-
grama se promueven iniciativas como la recolección de residuos en 
parques, plazas y playas, el reciclaje, la siembra de árboles y la conci-
entización sobre el consumo sostenible.

La premisa principal de 
"Manos a la Tierra" es fomen-
tar que cada persona asuma 
un compromiso personal con 
el cuidado de nuestro hogar 
común: la Tierra.
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